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PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 05/2026

Retifica dispositivos do Edital de Selegdo Publica
Simplificada n® 05/2026 da Secretaria Municipal da
Educagdo Basica de Itapipoca/CE, para adequar o
procedimento de inscrigdo, redimensionar o Quadro 2
do Anexo IV, reordenar os critérios de desempate,
organizar o cargo de Monitor de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia exclusivamente por polo e ajustar os
requisitos e a documentagdo exigidos para a
contratagao.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO BASICA DE ITAPIPOCA, ESTADO DO CEARA,
FRANCISCO LUCAS ALVINO DA SILVA, no uso das atribuigdes que lhe conferem a legislagao
municipal e os itens 1.7 e 12.3 do Edital de Sele¢do Publica Simplificada n® 05/2026, publicado em 5
de novembro de 2026,

CONSIDERANDO que compete a autoridade instituidora do certame zelar pela higidez do
instrumento convocatério, promovendo, antes do inicio das inscri¢des, as corre¢des necessarias a sua
clareza, coeréncia interna e conformidade com o ordenamento juridico;

CONSIDERANDO que o item 12.3 do Edital admite a alteragdo de suas disposi¢oes mediante
ato publicado na forma do item 1.7, com reabertura do prazo de inscri¢ao na hip6tese de modifica¢do
que afete as condigdes de participagdo ou os critérios de avaliacao;

CONSIDERANDO que a soma dos limites individuais do Quadro 2 do Anexo IV alcanga 60,0
(sessenta) pontos, em descompasso com a pontuagdo maxima de 50,0 (cinquenta) pontos fixada no
item 6.1, o que faria o teto incidir sobre parte dos candidatos e reduziria a capacidade de
diferenciag¢do da avaliagdo de titulos;

CONSIDERANDO que o profissional de apoio escolar atua em fungdo das necessidades
individualizadas do estudante, identificadas no estudo de caso e no Plano de Atendimento
Educacional Especializado, nos termos dos arts. 14 e 15 do Decreto Federal n? 12.686/2025, e ndo
em razdo da etapa de ensino;

CONSIDERANDO que a classificagdo do Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia em listas
separadas por etapa de ensino, combinada com a oferta conjunta das vagas por polo, deixaria a
Administracdo a escolha, a cada convocagdo, da lista a ser chamada, em prejuizo da impessoalidade;

CONSIDERANDO que o exercicio das atividades de Educacdo Fisica constitui prerrogativa
dos profissionais regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica, na forma do
art. 12 da Lei Federal n? 9.696, de 12 de setembro de 1998, devendo o requisito de registro
profissional ativo constar expressamente do Anexo [;

CONSIDERANDO que remanesce a necessidade de aperfeigoar outras disposi¢des do Edital,
em especial as relativas ao procedimento de inscri¢do, a avaliagdo de titulos, aos critérios de
desempate, aos requisitos para a contratacdo e a documentagdo exigida na convocagdo, de modo a
conferir-lhes maior clareza, coeréncia interna e seguranca juridica, sem alteracdo das condi¢des de
participacdo nem dos critérios de avaliagdo do certame; e

CONSIDERANDO, por fim, que esta Retificagdo é publicada antes do inicio do periodo de
inscrigoes, de modo que a integralidade do prazo previsto no Anexo V transcorrera sob as regras ora
estabelecidas,
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TORNA PUBLICA a presente PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA N2 05/2026, nos seguintes termos:

CAPITULO I
DOS CANAIS ELETRONICOS E DA INSCRICAO

Art. 12 Os itens 5.1, que passa a vigorar em dispositivo tinico, e 8.2 do Edital n2 05/2026
passam a vigorar com as seguintes redagoes:

"5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sitio
eletronico https://seduc.itapipoca.ce.gov.br/, das 8h do dia 12 de novembro
de 2026 as 23h59min do dia 25 de novembro de 2026, conforme o Anexo V"
"8.2. 0 recurso sera interposto exclusivamente por meio do sitio eletrénico
https://seduc.itapipoca.ce.gov.br/, no modelo do Anexo V1"

Art. 22 Ositens 5.3 e 12.2 do Edital n® 05/2026 passam a vigorar com as seguintes redaces:

"5.3. A efetivagdo da inscrigdo, mediante confirmacio e envio do formulério
eletronico, implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos atos que regularmente o integrem ou
modifiquem, bem como declaragdo do candidato, sob as penas da lei, de que
sdo verdadeiras as informacgdes prestadas e auténticos os documentos
apresentados, e ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados na forma
do item 4.4. Para essas finalidades, fica dispensada a apresentacio de
declaragdo autdnoma, assinada ou digitalizada, valendo como registro
bastante a confirmagdo eletrénica da inscrigdo no sistema."

"12.2. A confirmacdo eletrénica da inscrigéo, registrada no sistema na forma
do item 5.3, implica a aceitagdo das normas deste Edital e dos demais atos e
comunicados regularmente publicados, ndo podendo o candidato alegar seu
desconhecimento, sem prejuizo das responsabilidades previstas nos itens 5.8,
511e12.6."

Art. 32 O item 5.4 do Edital n® 05/2026, com seus subitens, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
"5.4. 0 candidato podera inscrever-se para um dnico cargo, uma tinica area de
atuagdo (quando houver) e um unico polo, entre as op¢des previstas nos
Anexos | e Il deste Edital, devendo realizar sua escolha no ato da inscrigio."
"5.4.1. A escolha do cargo, da drea de atuagdo (quando houver) e do polo é de
exclusiva responsabilidade do candidato, que dever4 verificar previamente os
requisitos de habilitacdo, as atribui¢des da fungdo, a distribuigdo das vagas e
as unidades escolares integrantes do polo escolhido, ndo podendo alegar
desconhecimento dessas condi¢des apés a efetivagio da inscricdo."
"5.4.2. A inscrigdo vincularé o candidato exclusivamente ao cargo, 3 area de
atuagdo (quando houver) e ao polo selecionados, para fins de concorréncia,
classificagdo e eventual convocagdo, ressalvadas as hipéteses de
remanejamento expressamente previstas neste Edital."
"5.4.3. Prevalecerd, para todos os fins, o registro de data e horirio de
efetivacdo da inscri¢do no sistema eletrénico, sendo de responsabilidade do
candidato conferir os dados constantes do respectivo comprovante."
"5.4.4. Para o cargo de Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, a inscrigio
compreendera exclusivamente a escolha do cargo e do polo, nio havendo
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opgdo por etapa de ensino, e vinculara o candidato ao exercicio das atribuigdes
em qualquer das unidades escolares integrantes do polo escolhido, na forma
dos itens 2.7 e 9.7.1."

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE TiTULOS E DO DESEMPATE

Art. 42 O Quadro 2 do Anexo IV do Edital n? 05/2026, referente ao Monitor de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia, e suas observagdes passam a vigorar integralmente na forma do Anexo A
desta Retificagdo, com os limites individuais redimensionados de modo que a soma das pontuagoes
maximas corresponda a pontuagdo maxima de 50,0 (cinquenta) pontos prevista no item 6.1 do Edital,
preservada a ordem de precedéncia entre os titulos.

Art. 52 O item 6.6 do Edital n? 05/2026 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"6.6. Os certificados de cursos de capacitagdo ou formacgdo continuada
somente serdo considerados se contiverem o nome do candidato, a
denominagdo do curso, a carga horaria, o periodo de realizagdo, a
identificagdo da instituicdo promotora e a assinatura ou mecanismo de
verificacdo de autenticidade, e desde que se relacionem diretamente aos
temas admitidos no quadro correspondente do Anexo IV. Serdo considerados
apenas os cursos concluidos no periodo de 5 de novembro de 2021 a 5 de
novembro de 2026, correspondente aos 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicagdo deste Edital, adotada como marco temporal tnico de referéncia
para todos os candidatos, independentemente da data em que efetivada a
inscrigdo, aferindo-se a conclusdo pela data final do periodo de realizagdo
indicado no certificado. Essa limitagdo temporal nio se aplica ao certificado
de formagdo continuada de 180 (cento e oitenta) horas do Monitor de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia, cuja validade observara o ato regulamentar do
Ministério da Educacao, na forma do item 10.7.1."

Art. 62 O item 7.3 do Edital n® 05/2026, com seus incisos, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
"7.3. Ocorrendo empate na pontuagdo total, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
[ - tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
II - obtiver maior pontuagdo nos itens do Grupo A do quadro aplicavel do
Anexo 1V (Formagdo Académica, para os cargos de Professor, ou Formacio,
para os cargos de Monitor);
III - tiver exercido efetivamente a func¢do de jurado (art. 440 do Cédigo de
Processo Penal), comprovada no ato da inscri¢éo;
IV - for sorteado em sessdo publica, previamente divulgada, com registro em
ata."

CAPITULO III
DO CARGO DE MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 72 O inciso IIl do item 1.2 e os itens 2.2.1 e 2.7 do Edital n2 05/2026 passam a vigorar
com as seguintes redacdes:

“III - Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, por polo, sem divisdo por
etapa de ensino, na forma do item 2.7;"
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"2.2.1. Consideram-se classificados os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas previsto no Anexo Il para o cargo, drea de atuagao (quando
houver) e polo; e classificaveis, os aprovados além desse nimero, que
integrardo o cadastro de reserva. Para o cargo de Monitor de Apoio a Pessoa
com Deficiéncia, as vagas, a classificacio e o cadastro de reserva serdo
organizados exclusivamente por polo, nas modalidades de ampla
concorréncia e de reserva para pessoas com deficiéncia, sem subdivisdo por
etapa de ensino."

"2.7. Para o cargo de Monitor de Apoio a Aprendizagem Escolar, a area de
atuacdo corresponde a etapa de ensino em que o contratado exercera suas
atribui¢coes (Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental), a ser indicada pelo
candidato no ato da inscri¢do, nos termos do item 5.4. O cargo de Monitor de
Apoio a Pessoa com Deficiéncia ndo comporta area de atuagdo nem opgao por
etapa de ensino, e o contratado exercera suas atribui¢ées em unidade escolar
integrante do polo para o qual concorreu, na Educagao Infantil ou no Ensino
Fundamental, conforme as necessidades dos estudantes do publico da
educacio especial identificadas no estudo de caso e no Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), observados os itens 9.7.1,9.8 € 9.9."

Art. 82 Os itens 3.1.1.1, 3.1.5 e 3.1.7, o inciso Il do item 3.1.8 e os itens 3.1.8.1 e 3.1.9 do
Edital n2 05/2026 passam a vigorar com as seguintes redagoes:

"3.1.1.1. A distribui¢do da reserva entre as areas de atuagdo (quando houver),
as etapas de ensino (quando houver) e os polos resulta da aplicagdo do critério
de alternancia e proporcionalidade previsto no item 3.1.8, na forma de seus
incisos e dos itens 3.1.4 a 3.1.6, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, resultar
em quantitativo inferior ao minimo apurado por cargo na forma do item 3.1.1."
"3.1.5. Para o cargo de Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, cujas vagas
sdo ofertadas exclusivamente por polo, sem divisdo por etapa de ensino (item
2.7), areserva incidird sobre o total de vagas do cargo em cada polo, na forma
do Quadro B do Anexo III, obtida pela aplicagdo do critério de alternancia
previsto no item 3.1.8, inciso IL."

"3.1.7. Os candidatos com deficiéncia concorrerao simultaneamente as vagas
de ampla concorréncia e as vagas reservadas, observada a respectiva
classificagdo, sem prejuizo dos requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
e para a drea de atuagdo, quando houver."

"Il - para o cargo de Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, a contagem
das convocagoes sera feita cumulativamente por polo, independentemente da
etapa de ensino atendida pela unidade escolar de exercicio, e a vaga reservada
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia mais bem classificado na lista
especifica do respectivo polo;"

"3.1.8.1. Para fins de acompanhamento da reserva, a Secretaria mantera
controle cumulativo das convocagdes e contratagdes realizadas por cargo,
area de atuacdo (quando houver), etapa de ensino (quando houver) e polo,
com identificacdo das vagas preenchidas pela ampla concorréncia e pela
reserva destinada as pessoas com deficiéncia."

"3.1.9. Na hipétese de inexisténcia de candidato com deficiéncia habilitado no
polo para o qual houver necessidade de contratacdo, a Administragdo podera
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consultar, na ordem de classificagdo, candidatos com deficiéncia habilitados
para o mesmo cargo e a mesma area de atuacio (quando houver), em outros
polos, observada a concordancia expressa do interessado.”

Art. 92 Os itens 7.2, 7.2.1 e 8.3 do Edital n® 05/2026 passam a vigorar com as seguintes
redagoes:

"7.2. Serdo publicadas, para cada cargo, area de atuagio (quando houver) e
polo, duas listas de classificagdo: uma de ampla concorréncia, contendo todos
os candidatos aprovados, inclusive os inscritos na reserva de vagas, e outra
especifica, contendo os candidatos aprovados que concorrem na condig¢do de
pessoa com deficiéncia. Para o cargo de Monitor de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia, as duas listas serdo organizadas por polo, sem subdivisdo por
etapa de ensino."
"7.2.1. Para fins de operacionalizagdo da reserva global de vagas e do
aproveitamento previsto no item 3.1.9, serdo publicadas, adicionalmente e
quando cabiveis, listas consolidadas de classificacdo dos candidatos com
deficiéncia por cargo e area de atuagdo (quando houver), independentemente
do polo de inscrigdo, preservadas as listas préprias de cada polo e, quanto ao
Monitor de Apoio a Aprendizagem Escolar, de cada etapa de ensino."
"8.3. O recurso devera ser individual, conter a identificacdo do candidato, do
cargo, da drea de atuagdo ou etapa de ensino (quando houver) e do polo,
indicar com precisdo o item impugnado e expor as razdes pelas quais a decisio
ou a pontuacao estaria incorreta.”

Art. 10. Os itens 9.3, 9.7 e 9.8 do Edital n® 05/2026 passam a vigorar com as seguintes
redacdes, e fica acrescido o item 9.7.1:

"9.3. Ap6s a homologagdo, a Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educagao Basica convocara os candidatos por meio de
Edital de Convocagdo especifico, em estrita observincia a ordem de
classificagdo por cargo, area de atuagdo (quando houver) e polo,
primeiramente os classificados e, a seguir, conforme a necessidade do servico,
os classificaveis, observado o item 9.3.1."

"9.7. A lotagdo serd realizada em unidade escolar integrante do polo escolhido
pelo candidato, conforme as caréncias existentes, observada a ordem de
classificagdo para a escolha entre as unidades disponiveis na mesma
convocagao, ressalvados o disposto no item 9.7.1 quanto ao cargo de Monitor
de Apoio a Pessoa com Deficiéncia e as hipéteses de remanejamento previstas
neste Edital.”

"9.7.1. Para o cargo de Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, a unidade
escolar de exercicio sera definida pela Secretaria Municipal da Educagdo
Basica, por ocasido de cada convocagao, entre as unidades integrantes do polo
para o qual o candidato concorreu, segundo as necessidades dos estudantes
do publico da educagdo especial identificadas no estudo de caso e no PAEE,
independentemente da etapa de ensino atendida. A defini¢do da unidade nao
altera o cargo nem a posi¢do classificatéria do candidato, e a alteragdo
posterior da lotagdo observara o item 9.9."

"9.8. Esgotada a lista de candidatos classificados e classificaveis para

determinado cargo, area de atuagao (quando houver) e polo, persistindo a
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necessidade de contratacdo, a Administragdo podera promover o
aproveitamento de candidatos classificados em outras dreas de atuacdo ou
polos, desde que pertencentes ao mesmo cargo, comprovada a habilitacdo
exigida para a funcdo de destino e observada a concordancia expressa do
interessado."

Art. 11. Os dispositivos dos Anexos I, II, Il e VI do Edital n® 05/2026 indicados no Anexo B
desta Retificagdo passam a vigorar com as redagdes ali previstas, sem alteracdo dos quantitativos
totais e reservados do Quadro B do Anexo 1], dos requisitos de escolaridade, da jornada ou do valor
da remuneragdo da fungdo de Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia.

Art. 12. As referéncias do Edital n2 05/2026 e de seus anexos a "area de atuagdo" e a "etapa
de ensino" aplicam-se apenas aos cargos que comportem essas subdivisdes, organizando-se o
Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia exclusivamente por cargo e polo, na forma dos itens 2.2.1,
2.7,3.1.5,54.4¢e9.7.1.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

Art. 13. Ositens 4.1 e 9.4 do Edital n® 05/2026 passam a vigorar com as seguintes redacdes:

"4.1. Sdo requisitos para a contratagdo, a serem comprovados na data da convocagio:

I - ter sido aprovado nesta sele¢do, na condicdo de classificado ou de

classificavel, nos termos do item 2.2.1, e regularmente convocado segundo a

ordem de classificacao;

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em gozo dos direitos

previstos no art. 12, § 12, da Constitui¢do Federal;

111 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

V - estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

VI - possuir a escolaridade e a formagdao minimas exigidas para o cargo e a

area de atuagdo (quando houver), conforme o Anexo |, sendo exigida, para os

cargos de Professor de Educagdo Basica I e II, a licenciatura concluida na

respectiva drea de atua¢do, observados o item 4.5 e, quanto a formacao

continuada do Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, o item 10.7.1;

VII - ndo acumular cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvadas as hipdteses

do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que comprovada a

compatibilidade de horarios;

VIII - ndo ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a convocacdo, demitido do

servico publico nem ter tido contrato temporario rescindido por falta

funcional grave, apurada em processo administrativo com contraditério e

ampla defesa;

IX - apresentar certiddes de antecedentes criminais das Justicas Federal e

Estadual dos locais de residéncia nos altimos 5 (cinco) anos, nos termos do

art. 59-A da Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

X - cumprir as demais determinagoes deste Edital."

"9.4. 0 candidato convocado devera comparecer a Coordenadoria de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Educagdo Basica, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia util seguinte ao da publicagdo do Edital de Convocagdo, munido dos originais e das
cépias dos seguintes documentos:
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I - documento de identidade e CPF;

II - titulo de eleitor e certiddo de quitag¢do eleitoral;

[II - certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo
masculino;

IV - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital) e ntimero do
PIS/PASEP/NIT;

V - comprovante da escolaridade e da formagdo minimas exigidas no Anexo |
e, para o Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia que j& a possuir,
certificado da formagdo continuada de que trata o item 10.7.1;

VI - comprovante de residéncia atualizado;

VII - certidoes de antecedentes criminais de que trata o item 4.1, inciso IX;
VIII - declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos ou funcdes
publicas, conforme modelo constante do Anexo VIII, devidamente preenchida
e assinada, para fins de verificacdo da legalidade de eventual acumulagio e da
compatibilidade de horarios;

IX - 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

X - outros documentos indispensaveis a contratagio expressamente
indicados no Edital de Convocagdo."

Paragrafo unico. As remissdes do Edital n® 05/2026 e de seus anexos ao
inciso X do item 4.1 passam a referir-se ao inciso IX, em razdo da renumeracio
promovida pelo caput.

Art. 14. A nota que antecede o texto do modelo constante do Anexo VIII do Edital n®
05/2026 passa a remeter ao "item 9.4, inciso VIII", em razdo da renumerac¢io promovida pelo art. 13
desta Retificacdo.

Art. 15. O item 9.6 do Edital n® 05/2026 passa a vigorar com a seguinte redag3o:

"9.6. O candidato convocado devera iniciar o efetivo exercicio de suas fungdes
na unidade escolar indicada pela Secretaria Municipal da Educa¢do Basica no
prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, contados da sua apresentacdo a
Coordenadoria de Recursos Humanos e da ciéncia da unidade de lotagdo,
procedendo-se a formalizagdo da contratagdo apds a conferéncia da
documentacdo e a indicagdo da unidade escolar de exercicio, salvo prazo
diverso expressamente estabelecido pela Administracio. O nio
comparecimento injustificado para inicio das atividades implicara a perda da
vaga correspondente a convocagdo, facultando-se a convocac¢do do candidato

subsequente, observada a ordem de classifica¢do."

Art. 16. O requisito de formacao do cargo de Professor de Educacdo Bésica Il - Anos Finais:
Educagdo Fisica, previsto no Anexo I do Edital n® 05/2026, passa a vigorar com a seguinte redac3o:
“Licenciatura Plena em Educagao Fisica (Obs. 4), com registro ativo no
respectivo Conselho Regional de Educagio Fisica, nos termos do art. 12 da Lei
Federal n? 9.696, de 1° de setembro de 1998."

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Permanecem inalteradas todas as datas e os prazos do Anexo V (Cronograma), bem
como as demais disposi¢des do Edital n® 05/2026 e de seus anexos ndo expressamente modificadas
por esta Retificacao.
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Art. 18. A Secretaria Municipal da Educagdo Basica dara publicidade a esta Retificagio e
aos seus Anexos A e B na forma do item 1.7 do Edital.

Art. 19. Ficam revogados a alinea g do item 1.6, o inciso VII do item 5.5 e o Anexo VII do
Edital n® 05/2026, preservado o Anexo VIII, que mantém a sua numeragio.

Art. 20. Esta Retificagdo entra em vigef nadata de sua publicacio.

Itapipoca/CE, 11 de novembro de 2026.

FRANCISCO LUCAS ALVINO DA SILVA
Secretario Municipal da Educacdo Basica

Francisco Lucas Alvino da Silva
Matricula n° 162649-3
Secretario de Educacao Basica (AP)
Portaria-G n’ 008/2025
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ANEXO A A PRIMEIRA RETIFICACAO DO EDITAL N2 05/2026

QUADRO 2 DO ANEXO IV DO EDITAL
MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA
(Pontuagdo mdxima: 50,0 pontos)

Pontos I !
por ‘ Limit t Maxim

unidad| e | o

Certificado de conclusdo de curso de p6s-graduacdo lato sensu, em |
nivel de Especializagio em Educagdo Especial, Educagao Inclusiva,
Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou drea diretamente |
correlata as atribui¢des da fungdo, com carga horéria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicio de ensmo
superlor dev1damente credenc1ada |

Certificado de conclusao de formagao contmuada em Educagao
| Especial Inclusiva, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
(horas, exigida pelo art. 15, inciso II, do Decreto Federal n?|
12.686/2025, com redagao dada pelo Decreto Federal n® 12.773/2025,
expedido na forma do ato regulamentar do Ministério da Educacio |
(MEC) 1ncluswe quando ofertada pela rede mun1c1pal de ensino. ;

e . Certlflcado de conclusdo de curso de pds-graduagio lato sensu, em ‘
Formacao

nivel de Especializagdo em outras dreas da Educagdo, com carga
hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por
mstltuxgao de ensino superlor dewdamente credenc1ada

Diploma ou certlflcado de conclusao de curso superior de graduacao,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC),| 8,0
‘ expedldo por institui¢do de ensino superlor credenc1ada

‘HIStOI']CO escolar atualizado ou declaragido oficial expedlda por‘
‘mstltmcao de ensino superior credenciada, em papel timbrado ou| :
;documento institucional com autentica¢do eletronica, comprovando‘ 6.0 1 " T
,matricula regular em curso superior de graduagdo, a partir do 3°)[ ? 3 j ’ ‘
| semestre, com indicagdo do curso e do periodo em que o candidato se

| encontra matrlculado

?Certlflcado de conclusao de curso de capac1ta(,‘ao ou formagao
x ' continuada em Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva, Atendimento
" ~ | Educacional Especializado (AEE), Lingua Brasileira de Sinais (Libras), |
Capaci-taga | . : > : : S
5 |Sistema Braille ou outras dareas diretamente relacionadas as|
atrlbulcoes da funcdo, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas |

: por curso. T

PONTUACAO MAXIMA 50,0

Observagoes:

1. As pontuagées referentes a graduacdo concluida e a graduagdo em curso poderdo ser acumuladas, desde que
correspondam a cursos distintos, vedada a utilizagdo de uma mesma formagéo para pontuagdo em mais de um item.

2. A graduagdo em curso deverd ser comprovada mediante histérico escolar atualizado ou declaragio oficial expedida pela
institui¢do de ensino superior, com indicagdo do curso e do semestre em que o candidato se encontra regularmente
matriculado, observado o limite de 1 (um) curso.

3. A formagdo continuada de 180 (cento e oitenta) horas serd pontuada quando comprovada no ato da inscrigio por
certificado tinico que atenda ao ato regulamentar do MEC e aos elementos formais do item 6.6 do Edital, vedado o somatério
de cursos distintos para alcangar a carga horaria minima. O certificado pontuado devera ser reapresentado na convocagio,
em original e cdpia, para comprovagdo da exigéncia do item 10.7.1 do Edital (item 9.4.1); o candidato que ndo o possuir
devera comprova-la no prazo e na forma ali previstos.

4. Para fins de pontuagao dos cursos de capacitagdo ou formagio continuada, serdo considerados até 4 (quatro) certificados
distintos, com carga horaria minima individual de 80 (oitenta) horas, atribuindo-se 2,0 (dois) pontos por certificado valido,
até o limite de 8,0 (oito) pontos, admitidos cursos em quaisquer das &reas especificadas no respectivo item,
independentemente da distribuicio entre elas, vedado o somatério de cargas hordrias de cursos distintos para atendimento

do requisito minimo. :
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5. O certificado utilizado para comprovacdo da formagdo continuada de 180 (cento e oitenta) horas ndo podera ser
reaproveitado para pontuagdo na categoria de capacitacdo ou formacdo continuada de 80 (oitenta) horas.

6. A pontuacdo serd atribuida cumulativamente, observados os limites individuais de cada item e a pontuagio maxima de
50,0 (cinquenta) pontos estabelecida neste quadro.
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ANEXO B A PRIMEIRA RETIFICACAO DO EDITAL N2 05/2026
ADEQUACOES DOS ANEXOS I, II, II1 E VI DO EDITAL

1. ANEXO I - CARGOS, AREAS DE ATUACAO, REQUISITOS MINIMOS, JORNADA E REMUNERACAO

As duas linhas relativas ao Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia passam a constituir linha dnica, com a
seguinte redagdo:

Requisitos de formacao e | Jornada Remuneracio

Area de atuagio

condicoes de inscricio | semanal mensal
Mofiter 4o :Senll dmsa.o por etapa de Ens.mo‘medlo completo (art. | ) R$ 10,14
Aboio A Pessoa | €Bsino: unidades escolares | 15, inciso I, do Decreto Até 40 b
iccl))m Deficiéncia 'do polo escolhido (itens 2.7 | Federal n? 12.686/2025), horas FEObs og)a
: e 9.7.1 do Edital). |observada a Obs. 6. )

A Obséﬁé&id 5doAnexo | passa a vigorar com a seguinte Fedacéo? i

“5. A remuneragdo do Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia corresponde a R$ 10,14 (dez reais e
quatorze centavos) por hora, nos termos da Lei Municipal n? 001/2026, calculada sobre a carga hordria efetivamente
contratada, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.”

Permanecem inalteradas as demais Observagdes do Anexo I e as demais linhas de cargos, requisitos, jornadas e
remuneragoes ndo expressamente alteradas por esta Retificagdo.
2. ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

No item 2, a disposi¢do intitulada "Etapa de atuagdo” passa a denominar-se "Ambito de atuagdo" e a vigorar com a
seguinte redacao:

"Ambito de atuagdo: o Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia exercers suas atribui¢des em unidade
escolar integrante do polo para o qual concorreu, na Educacio Infantil ou no Ensino Fundamental, conforme as
necessidades individualizadas dos estudantes identificadas no estudo de caso, no Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e no Plano Educacional Individualizado (PEI), observadas as especificidades de cada etapa, as

atribui¢des e as vedagGes previstas neste item.”
3. ANEXO III - POLOS, ESCOLAS E QUADRO DE VAGAS

No Quadro B - Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, permanecem inalterados os quantitativos dos nove polos
(357 vagas imediatas, das quais 20 reservadas a pessoas com deficiéncia), e as Observagdes 2, 4 e 5 passam a vigorar com
as seguintes redagoes:

"2. 0 quantitativo reservado em cada polo corresponde a aplicagdo do critério de alternancia do item 3.1.8
do Edital ao total de vagas do cargo no respectivo polo, nos termos dos itens 3.1.5 e 3.1.8, inciso II, do Edital: polos com 5
(cinco) a 20 (vinte) vagas reservam 1 (uma) vaga, correspondente a 52 convocagio; polos com 21 (vinte e uma) a 40
(quarenta) vagas reservam 2 (duas), correspondentes a 52 e a 212 convocagdes; e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas.”

"4. As vagas do Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia sdo ofertadas exclusivamente por polo, sem
subdivisdo por etapa de ensino, cabendo a Secretaria Municipal da Educagio Basica definir, a cada convocacio, a unidade
escolar de exercicio entre as integrantes do polo, na forma do item 9.7.1 do Edital, sem alteracio dos quantitativos totais e
reservados deste quadro.”

"5. Serd formado cadastro de reserva por polo, com uma lista de ampla concorréncia e uma lista especifica
de candidatos com deficiéncia, observada a classificagdo propria do cargo no respectivo polo, sem subdivisdo por etapa de
ensino.”

Permanecem inalteradas as Observagdes 1 e 3 do Quadro B e todas as disposi¢cées dos Quadros A, A.1, C e D do Anexo
1L,
4. ANEXO VI - MODELO PADRONIZADO DE RECURSO

No quadro de identificagdo do candidato, o campo "Area de atuagdo/etapa” passa a constar como "Area de
atuagdo/etapa (quando houver)", bastando ao candidato ao cargo de Monitor de Apoio a Pessga»cUm'Deﬁciéncia indicar o
cargo e o polo. (

Franciscé Lucas Alvino da Silva
Matricula n° 162649-3
Secretario de Educacao Basica (AP)
Portaria-G n° 008/2025
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